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¢ Mitbestimmung verbindlich regeln: Beteiligungsformate fiir Madchen und
Frauen einfihren und ihnen reale Einflussméglichkeiten geben.

¢ Hinschauen statt vermuten: Geschlechteranteile, Teilhabe und Barrieren
regelmaBig erfassen und in Entscheidungen einbeziehen.

¢ Klare Haltung verankern und vorleben: Chancengerechtigkeit verbindlich in
Satzung, Leitbild und Ordnungen verankern.

e Angebote bedarfsgerecht gestalten: Trainingszeiten, Infrastruktur und
Formate bedarfsgerecht und sensibel gestalten.

e Zugange erleichtern: Niedrigschwellige Einstiegsangebote, Mitbring-Aktionen
und Kooperationen gezielt einsetzen und kommunizieren.

* Vorbilder sichtbar machen und Vorbild sein: Sportlerinnen und
Funktionarinnen als Identifikationsfiguren positionieren und wertschatzen.

¢ Engagement flexibel erméglichen: Ehrenamt und Fihrung durch flexible
Strukturen, Projektarbeit und Tandemmodelle attraktiver machen.

¢ Kommunikation bewusst steuern: Medienarbeit so ausrichten, dass
Leistungen von Madchen und Frauen sichtbar und wertgeschatzt werden.

¢ Schutz und Verantwortung sichern: Vertrauenspersonen benennen, klare
Zustandigkeiten klaren, transparente Meldewege kommunizieren und einhalten
- Schutzkonzepte erarbeiten.
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