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Der Bayerische Handball-Verband e.V. (BHV) ist der viertgrößte Verband im Deutschen Handballbund. 
Er ist der Verband für vielseitigen Handballsport im Sinne des Breiten- und Wettkampfsports auf allen 
Leistungs- und Gestaltungsebenen. 

 

Die Förderregion des Deutschen Handballbundes e.V. Bayern (9) sucht ab sofort  

einen Mitarbeiter für Mitgliederentwicklung (m/w/d) 
 

in Vollzeit (40 Stunden pro Woche). Die Mitgliederentwicklung ist eine unserer wichtigsten Aufgaben, 
insbesondere im Bereich des Nachwuchses. Für Entwicklung/Begleitung und für die Umsetzung der 
Maßnahmen im Bereich der Mitgliederentwicklung suchen wir Verstärkung. 

Profil: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Sportwissenschaften, Sportmanagement, 
Sportökonomie oder vergleichbar) 

• Kenntnisse über Vereins- und Verbandsstrukturen  
• Erfahrungen in der Vereins- und Verbandsarbeit 
• Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen 
• Präsentations- und Kommunikationsfähigkeit 
• Erfahrung in der eigenständigen Projektkoordination und Umsetzung 
• Hohe Motivation zur Weiterentwicklung des Handballsports 
• Handballaffinität wünschenswert 
• Handballtrainerlizenz wünschenswert 
• Kenntnisse in folgenden Gebieten von Vorteil: 

Kinder- und Schulhandball, alternative Spielformen/ Breitensport, Vereinsentwicklung, 
Schiedsrichter- und Trainerlizenzwesen 
 

Aufgaben:  

• Eigenverantwortliche Koordination und Umsetzung von Maßnahmen der 
Mitgliederentwicklung  

• Konzeption von Maßnahmen der Mitgliederentwicklung nach regionalen Bedürfnissen 
• Weiterentwicklung bestehender Maßnahmen und deren Adaption auf die eigene Region 
• Entwicklung und Durchführung von Konzepten und Schulungen in dem Bereich 

Mitgliederentwicklung 
• Mitgestaltung der bundesweiten Mitgliederentwicklung des Deutschen Handballbundes e.V. 
• Hauptansprechpartner für die Mitgliederentwicklung unserem Verband/ unserer 

Förderregion 
• Zusammenarbeit mit anderen Institutionen/ Schließung von Kooperationen 
• Akquise von Fördergeldern zur Umsetzung von Maßnahmen der Mitgliederentwicklung 

 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl. Angabe der Gehaltsvorstellung senden Sie bitte 
ausschließlich via Email und spätestens bis zum 10.01.2024 an bewerbung@bhv-online.de.  

Für Rückfragen stehen wir telefonisch unter 089/15702-308 zur Verfügung. 


