
 

 

GB 1 - Personal- und Sozialwesen 

 
 
Der Bayerische Landes-Sportverba nd e. V. ist die Dachor ganisation des organisierten  
Sports in Bayern. Mit 12.000 Vereinen und rund 4,4 Millionen Mitgliedern ist  er di e 
größte Personenvereinigung Bayerns. Sei ne 53 Sportfachverbände repräsentieren im 
Breiten- und Leistungssport über 100 verschiedene Sportarten, organisieren  
Wettkämpfe und Turniere von lokaler Ebene aufwärts bis z u internationalen 
Veranstaltungen. 
 

 
Der Bayerische Landes-Sportverband e.V. sucht ab sofort  

unter der Referenznummer 02/2012 für die Bayerische Sportjugend im BLSV 
eine/n 

Bildungsreferent/-in  

für die Bereiche „Öffentlichkeitsarbeit“, „Förderung aus dem Jugendprogramm
 der Bayerischen Staatsregierung“, „Internationale Jugendarbeit“ 

und „Entwicklungshilfezusammenarbeit“  

Fachliche Voraussetzungen 
 
 Abschluss eines Hochschulstudiums in Verbindung mit Sport oder 

Pädagogik bzw. Sozialpädagogik oder vergleichbare Ausbildung  

 Kenntnisse in Marketing und Öffentlichkeitsarbeit 

 Sehr gute PC-Kenntnisse -MS Office Paket 

 Versierter Umgang mit Grafikprogrammen z.B. InDesign und Photoshop 

wünschenswert 

Aufgabenstellung 
 
 Öffentlichkeitsarbeit (PR) der Bayerischen Sportjugend im BLSV 

 Betreuung des Arbeitsbereiches „Internationale Jugendarbeit“ 

 Projektbetreuung im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit (Namibia) 

 Inhaltliche Beurteilung und verantwortliche Abwicklung von 

Zuschussanträgen aus dem Jugendprogramm der Bayerischen 

Staatsregierung (v.a. Jugendbildungsmaßnahmen) und dem Kinder- und 

Jugendplan des Bundes 

 Konzeptionelle Beratung der ehrenamtlichen Mitarbeiter im Bereich der 

außerschulischen Jugendarbeit 

 Planung, Durchführung und Auswertung von Tagungen, sowie Aus- und 

Weiterbildungsmaßnahmen 

 Übernahme von Referatstätigkeiten 

 Mitarbeit in Gremien der Bayerischen Sportjugend im BLSV 



 

 

 

 

Persönliche Anforderungen 
 
 Flexibilität und Kontaktfreude, Bereitschaft im Team zu arbeiten und 

Eigeninitiative zu entwickeln 

 Verantwortungsbewusstsein, insbesondere bei der Erledigung 

verwaltungstechnischer Vorgänge 

 Hohe Belastbarkeit und gute Arbeitsplatzorganisation 

 Bereitschaft, sich mit Problemen der außerschulischen Jugendarbeit aus-

einanderzusetzen, im Team zu arbeiten und Eigeninitiative zu entwickeln 

Wir können uns vorstellen, dass die ausgeschriebenen Aufgaben auch von 
Schwerbehinderten mit entsprechender beruflicher Qualifikation erfüllt werden 
können.  

Die Stelle ist nach der Vergütungsgruppe IX des BLSV-Tarifs dotiert und als 
Elternzeitvertretung auf 2 Jahre befristet. 

 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der 
Referenznummer schriftlich oder vorzugsweise per Mail in maximal 3 Dateien 
(Anschreiben, Lebenslauf, Anhänge) in PDF-Format an:  
 
 
Bayerischer Landes-Sportverband e.V. 
Frau Angelika Hauber 
Geschäftsbereichsleitung Personal- und Sozialwesen 
Georg-Brauchle-Ring 93 
80992 München 
E-Mail: bewerbungpersonal@blsv.de            14.01.2012
  


