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Beschaftigung und Vergiitung in Sportvereinen

Vortrag anlésslich
Kreisinformationsveranstaltung

In Traunstein am 19.11.2010

Referent: Jorg Ammon, WP/StB, Niirnberg
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IOVOS 1. Allgemeines

Moglichkeiten der Zusammenarbeit im Sportverein:

Nichtselbstandig = Arbeitnehmer in Voll- oder Teilzeit (auch geringflgig
oder kurzfristige Beschaftigung)

Selbstandigkeit > kein Arbeitnehmer des Sportvereins — Problemfeld
Scheinselbstandigkeit
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2. Begriffsdefinitionen Selbstéandigkeit/Arbeitnehmer/Arbeitgeber

Arbeitgeber:

schriftlicher oder mundlicher Arbeitsvertrag mit Anspruch auf Arbeitskraft
eines Arbeitnehmers und Weisungsberechtigung gegenuber Arbeithnehmer

Personenzusammenschlisse mit oder ohne eigene Rechtspersonlichkeit;
d.h. Sportvereine und auch u.U. deren Abteilungen (BStBI. 2003 II, S. 556)

Sitz im Inland

Arbeitnehmerbegriff:

Gegenwartige (aktive) Beschaftigung eines AN: Lohnsteuerrecht =
Sozialversicherungsrecht (Ausnahme: Scheinselbstandigkeit!)
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2. Begriffsdefinitionen Selbstéandigkeit/Arbeitnehmer/Arbeitgeber

Arbeitnehmer — Lohnsteuer:
—> Eingliederung in den Betrieb des AG:
genau geregelte Arbeitszeit,

fester Arbeitsplatz mit Arbeitsmitteln, die vom AG zur Verfligung
gestellt werden,

Urlaubsanspruch und Uberstundenvergiitung

Fortzahlung der Vergltung im Urlaubs- und Krankheitsfall
- Weisungsgebundenheit und fehlendes Unternehmerrisiko

Eigenes Unternehmerrisiko vs. AN, der kein Risiko tragt

Mehrere Auftraggeber spricht dies gegen AN-Eigenschaft
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2. Begriffsdefinitionen Selbstandigkeit/Arbeitnehmer/Arbeitgeber

Arbeitnehmer — Sozialversicherung:
Wesentliches Abgrenzungskriterium:
Personliche und wirtschaftliche Abhangigkeit,
tatsachliche Durchfihrung des Arbeitsverhaltnisses wichtig,
Im Wesentlichen gleiches Ergebnis wie vorstehend bei Lohnsteuer

Allerdings: Weisungsgebundenheit als maBgebliches Kennzeichen der
personlichen Abhangigkeit hat gréBere Bedeutung bei SozVers.
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2. Begriffsdefinitionen Selbstandigkeit/Arbeitnehmer/Arbeitgeber

Selbstandigkeit:
Unternehmerrisiko,
eigene Arbeitsgestaltung,
freie Bestimmung von Art, Zeit und Ort der Téatigkeit,
Tatigkeit fur mehrere Auftraggeber moglich,

Tatigkeit muss nicht in eigener Person erbracht werden, sondern kann
einem Dritten Ubertragen werden

Gegenteil der Merkmale siehe bei Lohnsteuer: z.B. keine
Uberstundenvergutung, kein Urlaubsanspruch etc.
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2. Begriffsdefinitionen Selbstandigkeit/Arbeitnehmer/Arbeitgeber

Scheinselbstandigkeit:

Problematik der Abgrenzung zwischen selbstandig Tatigen und
nichtselbstandig = abhangig Beschaftigten

Risiko bei falscher Einschatzung: Nachzahlung von
Sozialversicherungsbeitragen

Anfrageverfahren bei der Deutschen Rentenversicherung Bund zur
Statusklarung: ,Gesamtwirdigung aller Umstande des Einzelfalles®

Bsp.: Putzdienste
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2. Begriffsdefinitionen Selbstandigkeit/Arbeitnehmer/Arbeitgeber

Problemfall FuBballtrainer:

Sozialversicherungsrechtliches Problem

Dt. Rentenversicherung: ,,Bei einem FuBballtrainer, der mit der Aufgabe der
sportlichen Leitung einer Mannschaft betraut ist, uberwiegen trotz
eigenverantwortlicher Tatigkeit die Merkmale einer abhangigen
Beschéftigung.“

keine selbstandige Tatigkeit, sondern immer Arbeitnehmer
Sozialversicherungspflicht, wenn auBerhalb § 14 Abs. 1 S. 3 SGB IV
Konflikt mit Steuer: gilt auch bei <= 6 Stunden je Woche!!
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3. Begriffsdefinition Arbeitsentgelt/Arbeitslohn

Arbeitslohn — Lohnsteuerbegriff (§ 2 LStDV):

Alle Einnahmen, die einem AN aus einem Arbeitsverhaltnis zuflieBen (im
weitesten Sinne)

Alle Guter in Geld oder Geldeswert; z.B. freie Verpflegung etc.
Laufende und einmalige Zahlungen
Auch Vergutungen von Dritter Seite: Bar- und Sachzuwendungen
Kein Arbeitslohn:
Bereitstellung von Aufenthalts- und Erholungsraumen
Dusch- und Badeanlagen

Aufmerksamkeiten: Blumen, Blcher, Tankgutschein etc. als
Sachzuwendungen in Hohe von EUR 40,00 inkl. USt. u.U. mehrmals
im Jahr bzw. Sachbezug in H6he von EUR 44,00 inkl. USt. monatlich
moglich; aber auch Getranke, Obst und Geback zum Verzehr im
Betrieb, die nicht im Zusammenhang mit Mahlzeiten stehen
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3. Begriffsdefinition Arbeitsentgelt/Arbeitslohn

Arbeitsentgelt — Sozialversicherungsbegriff (§ 14 SGB IV):

Alle Einnahmen, die einem AN aus einem Arbeitsverhaltnis zuflieBen (im
weitesten Sinne)

,moglichst weitgehende Ubereinstimmung mit den Regelungen des
Steuerrechts soll sichergestellt werden.“ (SVEV)

Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt:

Beitragspflicht mit den geltenden Beitragssatzen bis zu den
Beitragsbemessungsgrenzen in der

KV, PV, RV und AV
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3. Begriffsdefinition Arbeitsentgelt/Arbeitslohn

Aufwandsentschéadigungen fir Sportler und Funktionére:

Fahrtkosten fur die Fahrten zum Training, zum Wettkampf oder
Trainingslager (0,30 EUR/km)

Ubernachtung bei Aufenthalten im Trainingslager, bei Wettkdmpfen
Sportausristung (Trikot, Sportgeréte etc.)

Mehraufwendungen flr Verpflegung bei Reisetatigkeiten nach
Aufwandspauschalen (EUR 6; EUR 12 und EUR 24 je nach Dauer)

Keine steuerpflichtigen Einklnfte bei den Empfangern (H 70 LStH 2007)!

Jedoch nur, wenn sich der Ersatz auf tatsachlich entstandene (und einzeln
nachzuweisenden) Aufwendungen erstreckt!
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4. Nebentitigkeiten fiir Sportvereine

4.1 Allgemeines

4.2 BegUnstigte Tatigkeiten

4.3 Begunstigter Arbeitgeber und begunstigter Zweck

4.4 Nebenberuflichkeit/Drittelregelung/mehrere Nebentéatigkeiten nebeneinander
4.5 Einordnung der Tatigkeit

4.6 Steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Einordnung von
Ubungsleitern
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IOVOS 4.1 Allgemeines

Voraussetzung fir Einnahmen im Sinne § 3 Nr. 26 EStG bzw. § 14 Abs. 1S. 3
SGB IV (,Ubungsleiterfreibetrag®)

Nebenberufliche Tatigkeit

Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher, Betreuer oder eine vergleichbare
Tatigkeit

Nebenberufliche Tatigkeit dient der FOrderung u.a. gemeinnutziger Zwecke

Ausubung der Tatigkeit im Dienst oder Auftrag einer gemeinnutzigen
Zwecke dienenden Einrichtung

—> Alle vier Voraussetzungen mussen gleichzeitig nebeneinander erfullt sein!
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IOVOS 4.2 Begiinstigte Tatigkeiten

Begunstigt ist die Zusammenarbeit mit anderen Menschen, um deren
geistige und korperlichen Fahigkeiten zu entwickeln und zu fordern

Tatigkeiten sind somit padagogisch ausgerichtet

Freibetrag von EUR 2.100 jahrlich bzw. 175 EUR monatlich far folgende
nebenberufliche Tatigkeiten:

Ubungsleiter- und Trainertétigkeit
Tatigkeit als Aufsichtsperson oder als Jugendleiter
Nicht beginstigte nebenberufliche Tatigkeiten (nach § 3 Nr. 26 EStG):
Vereinsvorsitzender
Vereinskassier
Geratewart, Platzwart, Ordner, Schiedsrichter

Trainer/UL im steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb
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I0VOS 4.4 Nebenberuflichkeit/Drittelregelung/mehrere Nebentatigkeiten
nebeneinander

Nebenberuflichkeit/Drittelregelung:

Nicht mehr als ein Drittel der Arbeitszeit (bezogen auf das Kalenderjahr)
eines vergleichbaren Vollzeiterwerbs

Nebenberuflich kdnnen auch Personen tatig sein, die keinen Hauptberuf
ausuben:

Studenten, Hausfrauen
Rentner und Arbeitslose

Keine nebenberufliche Tatigkeiten, wenn sie als Teil der Haupttatigkeit
anzusehen ist
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IOVOS 4.5 Einordnung der Tatigkeit

Nebenberuflich tatige Ubungsleiter:

Bei nicht mehr als durchschnittlich 6 Unterrichtsstunden je Woche kann
eine nebenberufliche Tatigkeit stets angenommen werden (R 19.2 S. 4
LStR) mit der Folge, dass sie nicht fest eingegliedert sind und damit keine
Arbeitnehmer (nach Lohnsteuerrichtlinien!)

Lt. Spitzenverbande der Sozialversicherung richtet sich die
versicherungsrechtliche Beurteilung von Ubungsleitern in Sportvereinen
nach den Umstanden des Einzelfalls. (Kriterien siehe unter 1. Allgemeines)

Vertrag Uber die freie Mitarbeit von Ubungsleitern (DOSB mit Deutsche
Rentenversicherung u.a. Stand 01/2008) - download www.blsv.de
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IOVOS 4.6 Steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Einordnung von
Ubungsleitern

Steuerrecht:
Freiberufliche Einklnfte (selbstandige Tatigkeit)
Arbeitslohn (nichtselbstandige Tatigkeit):
Freibetrag i.H.v. EUR 2.100 jahrlich bzw. EUR 175 monatlich

Bei Arbeitslohn bis EUR 575 monatlich = pauschale Versteuerung im
Rahmen geringfligige Beschaftigung moglich, da Freibetrag auf3en vor
bleibt (EUR 175 zzgl. EUR 400)

Kein Eintrag des Freibetrags auf Lohnsteuerkarte des AN

Steuerfreier Auslagenersatz, Reisekostenersatz usw. kdnnen
zusatzlich zum Freibetrag von EUR 2.100 vom Arbeitgeber bezahlt

werden

Schriftliche Bestatigung, dass AN Steuerbefreiung nicht bereits in
weiteren Dienst- oder Auftragsverhaltnissen in Anspruch genommen
hat, ist zum Lohnkonto zu nehmen
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IOVOS 4.6 Steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Einordnung von
Ubungsleitern

Ich bestétige, dass der Ubungsleiter-Freibetrag

vom Verein

fGr das Jahr

] in voller HGhe von € 2100,- in Anspruch genommen werden kann.

W in H6he von € teilweise in Anspruch genommen
werden kann.

Solite sich im Laufe des Jahres eine Anderung in diesen Punkten ergeben,
informiere ich hierliber unverziglich den Verein. Mir ist bekannt, dass andernfalls
Nachieile des Vereines zu meinen Lasten gehen.

Eine Abschrift dieser Erkldrung habe ich fiir meine Akten erhalten.
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5. Ehrenamtliche Tétigkeiten fiir Sportvereine

Entlohnung bis EUR 500 p.a. far nebenberufliche Tatigkeiten (§ 3 Nr. 26a
EStG)

Voraussetzungen nebenberuflich und gemeinnitziger Bereich — siehe
bei Ubungsleiterfreibetrag

Vor allem fUr: Vereinsvorstande, Kassierer, Geratewarte etc.

Kann auch neben dem UL-Betrag gewahrt werden, wenn eine Person
sowohl UL als auch z.B. Platzwart ist.

Da kein sozialversicherungspflichtiges Entgelt, faktische Anhebung der
Minijobgrenze von EUR 400 um EUR 41 (EUR 500:12 Monate) auf
EUR 441

Fur jegliche Bezahlung im ehrenamtlichen Bereich ist eine Satzungsgrundlage vorher notwendig —
Ubergangsfrist bis 31.12.2009 - ist verlangert bis 31.12.2010!
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6. Haftung fiir Lohnsteuer und Sozialversicherungsheitrige

Haftung gemaB § 69 AO fir vorsatzliche oder grob fahrlassige Verletzung
von Ansprichen aus Steuerschuldverhaltnissen far Vorstand gem. § 26
BGB

Vorstand gem. § 26 BGB hat samtliche Pflichten des Vereins zu erflllen,
die sich aus steuer- und sozialversicherungsrechtlicher Abwicklung der
Lohn- und Gehaltszahlungen ergeben.

Vorsatz oder grob fahrlassige Pflichtverletzung nach BFH: Vorstand kommt
den ihm obliegenden steuerrechtlichen Pflichten nicht nach oder Uberwacht
diese nicht im Falle der Ubertragung.

Jedes Vorstandsmitglied hat die Pflicht zur Geschéaftsfihrung im Ganzen
nach BFH

Teilweise Abhilfe durch EinflUhrung des Ressortprinzips:
Gesamtverantwortung des Vorstands nach § 26 BGB kann begrenzt
werden
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Referent:

JOorg Ammon
Wirtschaftsprifer/Steuerberater
iovos Steuerberater NUrnberg
Adlerstral3e 22

90403 Nurnberg

Tel.: 0911 /274 23 23 45

Fax.: 0911 /274 23 23 40

Mail: ammon@iovos.de
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