Ehrenamtspauschale

Gerade noch rechtzeitig zum Jahresende hat das Bundesfinanzministerium das Schreiben des Bundesfinanz-
ministeriums zur Anwendung des Ehrenamtsfreibetrags (§ 3 Nr. 26.a ESTG) vorgelegt. Der Freibetrag gilbt be-
reits seit 2007. Ende November 2008 hat das Ministerium endlich die Moglichkeiten erlautert, wie ehrenamtlich
Tatige immerhin 500 Euro im Jahr erhalten kénnen.

Jetzt 500 Euro geltend machen

1. Die wesentlichen Merkmale sind:

a) Die Tatigkeit muss fir eine steuerbegtinstigte Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts oder fur den ideellen Be-
reich einschlie3lich der Zweckbetriebe eines Vereins ausgeibt werden. Tatigkeiten im steuerpflichtigen wirt-
schaftlichen Geschéftsbetrieb und in der Vermogensverwaltung gehéren nicht dazu.

b) Die Tatigkeit muss nebenberuflich ausgetbt werden.

c) Die Tatigkeit des Sportlers ist ausdriicklich nicht begiinstigt. Damit kdnnen alle Zahlungen an Sportler nicht
mit der Ehrenamtspauschale abgegolten werden.

d) Grundsatzlich kann die Ehrenamtspauschale nicht gewéhrt werden neben der Ubungsleitervergitung. Aller-
dings heil’t es wortlich: ,Fiir eine andere Tétigkeit, die neben einer nach § 3 Nr. 26 (Ubungsleiter) begiins-
tigten Téatigkeit bei einer anderen oder der selben Kdrperschaft ausgetubt wird, kann die Steuerbefreiung
nach § 3 Nr. 26 a Ehrenamtspauschale nur dann in Anspruch genommen, wenn die Tatigkeit nebenberuflich
ausgeubt wird und die Tatigkeiten voneinander trennbar sind, gesondert vergitet werden und die dazu ge-
troffenen Vereinbarungen eindeutig sind und durchgefuhrt werden.” Es besteht also danach durchaus die
Moglichkeit neben der Ubungsleiterpauschale von 2.100 € auch noch die Ehrenamtspauschale von 500 € zu
erhalten. Eventuell dann, wenn z.B. ein Vorstandsmitglied eine genau abgrenzbare und separat vergitete
Ubungsleitervergiitung bekommt und fur die Tatigkeit als Vorstand die Ehrenamtspauschale.

2. Ehrenamtlicher Vorstand:

Ganz wichtig ist die Textziffer 8 im Erlass. Es bedeutet, dass immer dann wenn ein Verein in seiner Satzung
festhalt, dass die Vorstandstatigkeit ehrenamtlich erfolgt, keine Erstattung sein kann. Lediglich, fur eine Uber-
gangszeit von 10.10.07 bis zum 25.11.08 wird Uiber diese Satzungserfordernis bei schon erfolgter Auszahlung der
500 € hinweggesehen unter der Voraussetzung, dass die Mitgliederversammlung bis zum 31.03.09 eine Sat-
zungsanderung beschlie3t, die eine Bezahlung der Vorstandmitglieder zulasst. Ein moglicher Text fir diese Sat-
zungsanderung folgt nachstehend.

Alle Organmitglieder sind grundsatzlich ehrenamtlich tatig, sofern diese Satzung an anderer Stelle keine abwei-
chende Regelung trifft.

Bei Bedarf kdnnen einzelne Organ- oder Vorstandsfunktionen im Rahmen der wirtschaftlichen Mdglichkeiten des
Vereins entgeltlich auf der Grundlage eines Dienst- oder Arbeitsvertrages oder gegen Zahlung einer Aufwands-
entschadigung nach § 3 Nr. 26 a EStG ausgelibt werden.

Die Entscheidung Uber eine Tatigkeit im Rahmen des vorstehenden Absatzes betrifft die Mitgliederversammlung.
Gleiches gilt fir die Vertragsinhalte und die Vertragsbeendigung.

Im Ubrigen haben die Organmitglieder und ehrenamtlichen Mitarbeiter des Vereins einen Aufwendungsersatzan-
spruch nach § 670 BGB fir solche Aufwendungen, die ihnen durch die Tatigkeit fir den Verein entstanden sind.
Der Anspruch auf Aufwendungsersatz kann nur innerhalb einer Frist von einem Jahr nach seiner Entstehung
geltend gemacht werden. Erstattungen werden nur gewahrt, wenn die Aufwendungen mit priffahigen Belegen
und Aufstellungen nachgewiesen werden.

Vom Vorstand kénnen per Beschluss fir einzelne Positionen Pauschalen uber die Héhe des Aufwandsersatzes
festgesetzt werden, die allerdings den tatséachlichen Gegebenheiten entsprechen miissen.

Zusétzlich ist nachfolgend das Schreiben des Bundesfinanzministeriums im Wortlaut zu lesen:
Ehrenamtsfreibetrag nach 8 3 Nr. 26 a
Anwendungsschreiben des Bundesfinanzministeriums

Nach einer sehr langen Vorlaufzeit wurde vom Bundesfinanzministerium das mit den Bundeslandern zuvor abge-
stimmte Schreiben vom 25.11.2008 zum Anwendungsbereich des personlichen Ehrenamtsfreibetrags nach § 3
Nr. 26a EStG in Hohe von 500 € jahrlich nun bekannt gegeben. Im Folgenden mochten wir Ihnen einen Uberblick
zu den wichtigsten Inhalten des BMF-Anwendungsschreibens geben.

1. Begunstigte Tatigkeiten
e Tatigkeiten im gemeinnitzigen Bereich wie z.B. Vorstandstatigkeiten, Burokrafte, Reinigungspersonal, Platz-
wart, Aufsichtspersonal usw.
e Die begiinstigte Tatigkeit muss nebenberuflich (nicht mehr als ein Drittel eines vergleichbaren Vollzeiter-
werbs) ausgelibt werden.



e Fir nebenberufliche Tatigkeiten im gemeinnitzigen Bereich im Rahmen von 400 Euro-Jobs kann zun&chst
der Freibetrag nach § 3 Nr. 26 a von 500 EUR in Anspruch genommen werden. Erst bei Ubersteigen dieses
Betrages sind die Pauschalabgaben von 30 % (ohne gesetzliche Krankenversicherungsmitgliedschaft 17 %)
an die Bundesknappschaft zu entrichten.

e In Arbeitnehmerféllen ist der Arbeitnehmer-Pauschbetrag — soweit er nicht in anderen Dienstverhéltnissen
verbraucht ist — in Héhe von 920 Euro vorweg abzuziehen

e Nicht begunstigt sind Tatigkeiten im wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb (z, B. Hilfe bei geselligen Veranstaltun-
gen), Tatigkeiten in der Vermdgensverwaltung oder Tatigkeiten von Amateursportlern.

2. Gleichzeitige Anwendung von Ehrenamtspauschale und Ubungsleiterfreibetrag

Die gleichzeitige Anwendung von Ehrenamtspauschale und Ubungsleiterfreibetrag ist nur dann moglich, wenn es
sich um voneinander getrennte Tatigkeiten handelt.

Beispiel: Ein Vorstandsmitglied ist gleichzeitig Ubungsleiter des Vereins. In diesem Fall kann fur die Vorstandsta-
tigkeit im Rahmen der Ehrenamtspauschale gezahlt werden, fiir die Téatigkeit als Ubungsleiter findet der Ubungs-
leiterfreibetrag Anwendung. In jedem Fall sollte hier ein nachweisbarer Rechtsanspruch, z.B. schriftliche vertragli-
che Vereinbarung zur Ubungsleitertatigkeit, vorhanden sein.

3. Héchstbetrag

Der Freibetrag nach § 3 Nr. 26a (Ehrenamtspauschale) ist ein Jahresbetrag. Dieser wird auch dann nur einmal
gewahrt, wenn mehrere beglnstigte Tatigkeiten ausgetibt werden.

Beispiel: Das Vorstandsmitglied eines Vereins ist noch in zwei weiteren Vereinsvorstanden tétig. Eventuelle Zah-
lungen im Rahmen der Ehrenamtspauschale fiir die Tatigkeit in allen Vereinen werden zusammengerechnet und
diirfen 500 EUR pro Jahr nicht iibersteigen. Bei Ubersteigen des Hochstbetrages von 500 EUR tritt Lohnsteuer-
und Sozialversicherungspflicht ein, die gegebenenfalls bis 4 Jahre rickwirkend vom Verein nachgefordert werden
kann.

4. Satzungsvoraussetzung

Der Vorstand einer gemeinnltzigen Korperschaft, bzw. Vereins ist ehrenamtlich tatig. Mit der Zahlung von Ver-
gltungen an Vorstandsmitglieder versto3t der Verein gegen das Gebot, samtliche Mittel fiir die steuerbegiinstig-
ten satzungsmaRigen Zwecke zu verwenden, es sei denn, die Satzung lasst eine Vergitung von Vorstandstatig-
keiten ausdriicklich zu. In jedem Fall sollten Sie bei Anwendung der Ehrenamtspauschale im Rahmen von Vor-
standstatigkeiten Ihre Satzung entsprechend anpassen.

Tipp: Die Satzungsformulierung sollten Sie vor Beschluss in der Mitgliederversammlung mit lhrem zustandigen
Finanzamt abstimmen. Falls ein gemeinnitziger Verein aufgrund der Einfuhrung der Ehrenamtspauschale durch
das Gesetz zur weiteren Starkung des birgerschatftlichen Engagements in der Zeit vom 10. Oktober 2007 bis
zum Datum des Anwendungsschreibens durch das BMF bereits pauschale Zahlungen bis zur H6he von 500 EUR
im Jahr an Vorstandsmitglieder gezahlt hat , muss eine entsprechende Satzungsanderung bis zum 31. Mé&rz 2009
erfolgen.

5. Ruckspende

Die Rickspende einer steuerfrei ausgezahlten Aufwandsentschadigung im Rahmen der Ehrenamtspauschale ist
grundsatzlich zuldssig. Fur den Spendenabzug sind folgende Grundsétze zu beachten:

e der Forderer muss einen Rechtsanspruch gegeniiber dem Sportverein auf Erstattung von Aufwendungen
bzw. Honorar haben (z.B. durch einen vorliegenden Vorstandsbeschluss und entsprechende Satzungsrege-

lung)
e der Forderer muss nachtréglich schriftlich auf seinen Anspruch verzichten

e dem Fdrderer muss es freistehen, ob er sich den Aufwand auszahlen lasst oder ihn dem Verein als Spende
zur Verfiigung stellt.

e Der Geldfluss ist nicht erforderlich, aber die Buchungen missen ordnungsgeman erfolgen, als ware das Geld
~geflossen”

e Der Verein muss wirtschaftlich in der Lage sein, die Auszahlung vornehmen zu kénnen.



